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Tipo de Intervencion

Demanda

Oferta

Asesoria

Asistencia Técnica

Organismo

Secretaria de Inclusién Social y Familia

Dependencia

Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

Diana Maria Profesional de Ila Gerencia de |Contrato No.
Hernadndez Infancia, Adolescencia y Juventud | 4600011747
Nombre responsable Rios Cargo
de la asesoria y/o
asistencia técnica
Fortalecer las potencialidades y el
goce efectivo de derechos de las
, ersonas desde la gestacién y|Proyecto: Unidos
Linea Plan . . P . g' o y v .
, Objetivo |hasta los primeros seis afios de|por la  primera
de Linea 1l . - Lo . .
del vida, en condiciones de dignidad y |infancia
Desarrollo Nuestra Gente , s
programa |afecto, a través de la generacidn
/Programa: ) .
Unido de estrategias que propicien su
. desarrollo integral temprano.
s por la primera
infancia

Indicador de producto

Municipios y/o Distritos asistidos técnicamente para el fortalecimiento de la atencion
integral a la primera infancia.

Acciones para la
Intervencidn con
Asesoria o Asistencia
Técnica

Asesoria técnica en el componentes pedagdgico para la atencidn integral a la primera

infancia.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

Proceso: Fortalecimiento Institucional y de la
Particinacion Ciudadana

Cdédigo: FO-M4-P3-
018
Version: 04
INFORME ASESORIA O ASISTENCIA TECNICA
Fecha de
aprobacion:
06/05/2019
Subregion/Municipio Oriente/ Granada
Lideres de la EAS: Coordinadores, agentes educativos, psicosociales, de
Poblacion objeto Buen Comienzo Antioquia Corporacion Educativa Para El Desarrollo
Integral - COREDI
Sede principal
Fecha programada 29/10/2021 Lugar programado C;ReEgrlmapa

Necesidad identificada en la demanda del usuario:

Aclarar dudas y validar aspectos técnicos de la atencién integral a mujeres gestantes, los nifios y las nifias.

Persona(s) con quien(es) se coordina la actividad (nombre y cargo)

Coordinador General Sandra Espinal 3016633499
sespinal@coredi.edu.co

ObjetivodelaAo A.T.

Fortalecer técnicamente a los/las lideres de las EAS frente a cada uno de los componentes de atencién para
garantizar alineacidn técnica en cuanto a la atencién integral a la primera infancia, teniendo como marco los
manuales operativos de las modalidades de atencién de del ICBF

Productos y resultados esperados

Los/las lideres de las EAS con elementos técnicos, conceptuales, metodoldgicos y operativos frente a cada uno
de los componentes de atencion, con base los estandares de calidad, teniendo como marco los manuales
operativos de las modalidades de atencién de del ICBF.

Desarrollo de la intervencién planeada

Se inicia con el saludo y presentacidn de los participantes y roles desde la Gobernacién de Antioquia, luego
cada uno de los asistentes hacen su presentacion.

Se da a conocer el objetivo del encuentro y se realizan los acuerdos logisticos. Posteriormente se realiza una
dinamica que permite afianzar las relaciones, teniendo en cuenta el contacto, la comunidad, la convivenciay
la cooperacion entre los participantes; ademads el aprender a ser recursivos con lo que se tiene para dar
aplicabilidad a la atencidn con los nifios, nifias y sus familias: se entrega un rollo de cinta de enmascarar, unas
tijeras y un marcador, el equipo deberd en el tiempo que dure una cancidn, escribir un valor que caracterice a
la persona, con un logo y pegarselo en la ropa tipo escarapela (los logos deben quedar todos iguales); se dan 5
minutos para que el equipo acuerde la estrategia a implementar, luego de este tiempo comenzard a sonar la
canciény el equipo a interactuar para llevar a cabo el ejercicio. luego de esto cada uno dira su cualidad y porque
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se identifica con ella.

Fue un momento muy agradable de compartir y de reconocimiento, donde se sacaron varias conclusiones,
como, por ejemplo, el aprender a ser recursivos con lo que se tiene, potenciar la creatividad, la importancia
del trabajo en equipo entre otros.

Se habla un poco sobre Los componentes de la atencién que responden de manera directa al sentido y
propdsitos de cada modalidad, y a la concertacién realizada con las comunidades en los casos que se requiera,
lo que se constituye en la base para la implementacién de las estrategias y acciones particulares planteadas
para lograr una atencién de calidad para que las nifias, nifios logren sus realizaciones; dichos componentes son:
Familia Comunidad y Redes Sociales; Salud y Nutricidn; Proceso Pedagdgico; Ambientes Educativos vy
Protectores; Talento Humano y Administrativo y de Gestidn.

Luego de esta amena conversacion reflexiva, se realiza la distribucién del equipo en dos grupos: Pedagdgicoy
Psicosocial (Familia, comunidad y redes y entornos protectores), por eleccion de los participantes, se realiza la
reunion de los dos componentes juntos y salud y nutricion.

Las personas que integran el componente de salud y nutricidn se retiran a otro espacio con la profesional de la
GIAJ, Perteneciente a este.

Las personas que integran el componente psicosocial y pedagdgico, se quedan en el mismo espacio inicial al
encuentro. Da comienzo a la reunion la Compafiera de la GIAJ del componente pedagdgico que tratd los temas:
estandar 1: registro civil tramite de migrante; estandar 2: ficha de caracterizacidn, estandar 3: rutas y
actuaciones ante presuntos hechos de violencia y trdmites ante comisarias de familias; estandar 4: articulacion
con las entidades ofertas y servicios; estandar 5 pacto de convivencia, estandar 6 plan de formacion a familias;
estandar 7: control social. Se dieron las claridades necesarias para cada estandar, pudiendo dar solucién a las
dudas presentadas en el espacio. En cuanto al componente de ambientes educativos y protectores se también
se tratd el tema sobre el estandar 44: pdliza de seguros contra accidentes. Del componente administrativo y
de gestidn se trabajoé el estandar 56: las PQRSF, se hizo énfasis en la importancia de la transversalidad de los
estandares del componente familia comunidad y redes con otros componentes.

Luego de este espacio tan productivo y del receso de almuerzo, Se continta con el componente pedagdgico;
se abre un espacio para la escucha de cada una de las personas asistentes, donde manifiestan sus expectativas
con la reunidn, Se cuentan las experiencias de lo encontrado en las correrias de septiembre y octubre en las
asesorias con los agentes educativos en los municipios. Posteriormente se escogen al azar unas tarjetas, donde
encontraran un estandar en el componente pedagdgico y a medida que se van leyendo, se va realizando la
reflexion de cada uno de ellos, se comenta desde la labor y el ejercicio a la luz de estos, los procedimientos que
se llevan. Un espacio donde brindan algunas claridades y validaciones técnicas de los procesos esenciales del
componente, a la luz de manual operativo y el contexto.

En cuanto al estdndar 24: Se habla de que el proyecto pedagdgico estd en actualizacién;” las estrategias
propuestas, estan basadas en la debilidad encontrada: Grupos de investigacion, visualizar experiencias desde
los diferentes municipios y realizar acompafiamiento pedagdgico a estos, revisar y evaluar las estrategias
implementadas. En cuanto al estdndar 25, “ Las planeaciones en la modalidad institucional, debe responder al
proyecto pedagdgico y al contexto, las planeaciones en la modalidad familiar deben responder al plan de
formacion a familias, basado también el proyecto pedagdgico; las planeaciones deben de ser diferenciales, por
grupos de atencién, respondiendo a las necesidades y ritmos de aprendizaje; se puede fortalecer,
reflexionando con el talento humano, acera de las diferentes situaciones y particularidades en los grupos de




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

Proceso: Fortalecimiento Institucional y de la
Particinacion Ciudadana

Cddigo: FO-M4-P3-
018

Version: 04

INFORME ASESORIA O ASISTENCIA TECNICA
Fecha de

aprobacion:
06/05/2019

atencién, para planificar las actividades pedagdgicas. El estandar 26: “Continuar fortaleciendo el
acompafiamiento de parte del psicosocial en los procesos con los nifios y nifias desde la observacion e
interaccion con el fin de brindar herramientas significativas en sus procesos de vida; el buen trato esta implicito
en el desarrollo de las planeaciones educativas, en el diario vivir desde la cotidianidad. Se propone también
como estrategia, que en la planeacién pedagdgica se deben transversalizar varios temas necesarios para
brindar atencién de cuidado a las nifas y nifios del programa y cada agente Educativo tener conocimiento de
ello”. En el Estandar 27, se propone como acciones de mejora, “tener en cuenta los intereses de los nifios y
las nifas, su contexto, las interacciones y como estrategias, se propone la actualizacion del proyecto
pedagdgico para lograr coherencia y realizar cualificacion al talento humano”. “El estandar 28, se puede
fortalecer con la capacitacion a todos los municipios de la entidad en la EVCDI-R; Escuchar, observar y
acompanar el proceso de interaccidon con los demds y el entorno; registrar de manera intencionada para luego
analizar. Revisar el formato F10 porque no se deja guardar, sino se registra el segundo nombre y socializar de
manera propositiva el resultado de la EVCDI-R”

Se realiza la valoracién del encuentro, donde manifiestan haber cubierto las expectativas con este y satisfechos
con los resultados arrojados.

Asistieron al encuentro 9 personas

Conclusiones y Recomendaciones

> Estetipo de actividades se deberian realizar mas a menudo, para fortalecer todos los procesos que
exige el programa (no solo desde la parte pedagdgica, sino desde todos los componentes.

» Continuar brindado este tipo de asesorias en pro de la calidad de atencion.

> Felicitaciones por la pertinencia de los temas.

Compromisos de la Asistencia Técnica.

Compromisos Responsables Fecha de Fuente de
cumplimiento del | verificacion
compromiso (tangible

para
soportar el
cumplimient
o)

N/A N/A N/A | N/A | N/A | N/A
dd mm | aaaa
dd mm | aaaa
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Nombre del asesor Cargo del asesor Firma del asesor
. , Profesional de la Gerencia de
Diana Maria fanci dol . d ;
Hernindez Rios Infancia, Adolescencia y Juventu _@,bna%,/a /‘/ema;m/e: P

Vo.Bo. Jefe de la dependencia

Anexar:

FO-M4-P3-022 “Listado de Asistencia de Asesoria o Asistencia Técnica”

FO-M4-P3-019 “Encuesta de opinién del usuario de Asesoria o Asistencia Técnica”
FO-M4-P3-020 “Promedio de la encuesta de opinion del usuario de Asesoria o Asistencia Técnica



